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Pourquoi choisir notre lycée ?
Exemples de projets et

activités mis en place

Projets Culturels

Activités sportives

L'équipe de direction

Conditions et formalités d'inscription
Tarifs 2024-2025

2nde Générale et Technologique
Filiere Générale
Filiere Technologique :
ST2S
STMG
STI2D
Filiere Professionnelle :
Commerce
AGOrA
ASSP
Animation
Esthétique, Parfumerie, Cosmétique
AMAMES
CIEL
CAP 2AGA
32 « Prépa Métiers »
CSAD
Des lieux de vie de qualité Post baccalauréat en lien avec
Uinternat le lycée Charles Carnus et le centre
La Pastorale de formation Querbes-Carnus

Ce livret refléte uniquement une partie de la vie du lycée. Pour mieux découvrir le quotidien des lycéens,
nous vous invitons de consulter :

ﬁ www.facebook.com/louisquerbes/ . .
Ce livret est téléchargeable sur
I] www.instagram.com/instalouisquerbes/

Vous pouvez également réaliser une visite virtuelle du lycée © Toutes les photos qui illustrent ce livret
sur notre site internet : www.querbes.net/lieude-vie/visite-virtuelle/ sont des photos de nos éléves.
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MADAME, MONSIEUR

Le choix du lycée est une étape essentielle dans le
parcours scolaire de votre enfant. Si le college per-
met de consolider les bases, le lycée est le temps
du choix et le tremplin de son avenir.

Au-dela des formations proposées, le lycée Louis
Querbes / St Joseph s'attache chaque jour a déve-
lopper une culture que nous revendiquons, ancrée
dans des convictions fortes que nous nous effor-
gons de promouvoir chaque jour.

Pour nous, I'Education n'a de sens que si elle per-
met aux jeunes de grandir dans un environnement
organisé, dynamique et serein, aupres d'adultes en-
gagés et fiers d'exercer leur métier.

Notre engagement au service des jeunes se batit
en effet dans un environnement fraternel, ou cha-
cun tient toute sa place, ou chacun est appelé a
donner le meilleur de lui-méme.

Le métier d’enseignant est par définition pluriel,
empreint d'une culture d'établissement qui encadre
etimplique.

A notre sens, I'enjeu réside donc dans la capacité
des jeunes a devenir des citoyens responsables et
libres de leurs choix. Ici et maintenant, pour demain
et ailleurs.

Le cadre posé, je vous propose de découvrir le panel des
formations proposées au Lycée Louis Querbes / St Jo-
seph. Outre leur spécificité, toutes les formations s’enri-
chissent mutuellement et offrent a chaque jeune de
nombreuses possibilités qui peuvent permettre de varier
son cursus de formation sur un méme site.

Marie-Christine COULOMB
Chef d'Etablissement
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UN ACCUEIL PERSDNNALISE

Lors de I'inscription, chaque éléve est recu en entretien avec sa famille
par un membre de la direction. Ce temps permet de comprendre
le projet de I'éleve, de le conseiller et de le guider si besoin.

Au moment de la rentrée, un temps d'intégration est programmé.
Les deux premiers jours, seuls les éleves de seconde sont présents
dans le lycée : ils peuvent ainsi échanger avec les personnels et se
familiariser avec les locaux.

Pour les internes un pique-nique est organisé le premier soir pour, la
aussi, permettre des échanges et passer |'étape du « premier soir ».
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semaine pour accueillir et écouter les éléves.

L,E [E\/E : U N E P ER S O N N E Une infirmire est présente aulycée 4,5 jours par

X Elle gére tous les projets d'accueil individualisé (PAI)

A PART ENTIERE e

Le travail des équipes éducatives et de vie scolaire permet :
La réussite scolaire de chaque éleve,
La construction et 'aboutissement d'un projet d'apres bac
(études supérieures ou vie active),
Un épanouissement personnel, facteur clé dans la réussite
scolaire et personnelle.

Les équipes enseignantes et de vie scolaire, par leur pré-
sence, leur bienveillance, leur écoute et leur exigence contri-
buent a la réussite de ces objectifs. L'accompagnement
personnalisé (remise a niveau, soutien, perfectionnement,
préparation a l'enseignement supérieur, conversation en
langue étrangere, orientation, méthodologie, atelier culturel
ou créatif, atelier-projet) réalisé en petit groupe participe éga-
lement a cette réussite.




[ ORIENTATION ACTIVE

Selon le niveau (2", 1¢, T) des actions sont proposées :
Des entretiens individuels dans chaque niveau ou I'éléve

doit faire un choix,

Des séances de recherche documentaire (tests en ligne,

présentations des filiéres...),

Des forums de rencontres avec des professionnels au sein
du lycée (plus de 75 professionnels viennent a la rencontre

de nos éléves),

Des stages en entreprise pour les éléves du lycée Général
et Technologique (Cf. page suivante),

Participation a divers salons d'orientation.
Accompagnement des éléves pour la procédure « Parcour-

sup en Terminale ».

Le CDI dispose d'outils (par exemple le Kiosque ONISEP) pour
aider chaque éléve a construire son projet. Les documenta-
listes, les professeurs principaux et les professeurs des ensei-
gnements de spécialités aident et conseillent les éléves.
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Cela se traduit par :

Des visites d’entreprises,

Des séjours pédagogiques, spor-
tifs, culturels,

Des échanges avec des profession-
nels (forums pour |'orientation),
Des actions de solidarité (course
solidaire), de prévention (partena-
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Des débats sur 'actualité,
Des sorties culturelles,
Des projets en équipes :
- Olympiades des Sciences

de l'ingénieur
- Animation de Noél pour

des enfants de maternelle
- Mini entreprise



LES STAGES
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Pourquoi un Stage ?
Pour confirmer ou infirmer un projet d’orientation,
Pour découvrir le monde de I'entreprise,
Pour aider a la réalisation d'un projet de cours
(ex : Grand oral en terminale),
Pour motiver ses demandes de poursuites d'études
dans Parcoursup.

Comment cela fonctionne-t-il ?
L'éleve trouve un lieu de stage. Une convention est ensuite
signée entre |'entreprise, I'éléve et le lycée.

Un stage n'excéde jamais une semaine, et chaque éleve
peut en réaliser plusieurs.

En série STMG, le stage est obligatoire en classe de pre-
miere et se déroule sur la période de cours. Il est possible
de réaliser d'autres stages, mais ils auront lieu sur des pé-
riodes de vacances scolaires.
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Chaque salle est dotée a minima d’un ordinateur et d'un
vidéo projecteur.

34 salles sont équipées avec, selon les disciplines et les
besoins, d'un PC pour un ou deux éléves.

Chaque salle possede les systemes ou les logiciels
adaptés aux formations.

[1CEE GENERAL

En Série Générale, ST2S et STI2D, le stage reste facultatif
et peut étre réalisé en classe de premiere et/ou de termi-
nale. Les stages devront étre réalisés en période de va-
cances scolaires.

Le lycée utilise 'ENT Pronote (Espace Numérique de Tra-
vail) avec a la fois un accés pour les parents et un accés
pour les éleves.

Dans un souci de développement durable et d'efficacité,
I'appel est réalisé de maniére numérique, ce qui implique
que les emplois du temps sont en « permanence » a jour.
Cet outil permet également de donner le travail aux éléves
de facon simple et rapide, il permet aussi de consulter les
notes et le suivi scolaire au fur et a mesure.

Et enfin, la plupart des informations ne sont plus trans-
mises par courrier postal mais par messagerie électro-
nique.

Le confinement nous a permis de mettre en place des
« visios » pour assurer le suivi des cours.

Aujourd’hui nous avons maintenu ce dispositif pour per-
mettre aux éléves absents (quand leur état le leur permet)
de continuer de suivre les cours.
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LES ATELIERS METHODOLOGIE

Depuis 2020, nous avons mis en place des ateliers
pour aider les éleves « a mieux se connaitre pour mieux apprendre ».

Les éleves en demi-groupe abordent des notions telles que :
[ Comment bien travailler a la maison (ou un autre lieu...)

[ Comment bien travailler ma méthode

% Mon profil d'apprenant

% Comprendre et m’entrainer

I Les différences entre attention et concentration

[l Cerveau et mémoire

H..

L'objectif est de permettre aux éléves de se sentir mieux dans leurs apprentissages,
et par rebond, mieux dans la classe tout en étant plus efficace.

Sur cette année scolaire, ce travail est mené avec les 5 classes de 2" GT.
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SEIOUR INTEGRATION DES
SECONDES AU PAYS BASQUE

Tous les éléves de 2" GT et 2" Pro partent
une semaine au Pays basque. Ce séjour volon-
tairement placé en début d'année, leur permet
de se rencontrer et de nouer des liens pour
toute l'année a venir.

Ce séjour, a la fois sportif et culturel, leur permet
de découvrir la culture basque, le surf et d'étre
sensibilisé a la protection de I'environnement.
L'activité surf est pratiquée a Hendaye pendant
trois demi-journées ce qui leur permet de mai-
triser les bases de ce sport de glisse. Les éléves
sont encadrés par des moniteurs de I"école
francaise de surf, en petits groupes, leur assu-
rant une parfaite sécurité.

Durant ce séjour, les éléves sont amenés a dé-
couvrir la richesse de la culture basque notam-
ment a travers ses jeux et son architecture. La
montée de la Rhune est aussi pour eux |'occa-
sion de prendre conscience des enjeux de ce
territoire, entre océan et montagne.
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Ainsi, les Terminales ST2S
se sont investis dans
un partenariat avec la
Banque Alimentaire, ils
collectent des denrées aupres des jeunes du lycée et aussi dans
les différentes enseignes alimentaires. Cet engagement basé sur
des valeurs fortes de solidarité et de partage mobilise des no-
tions fondamentales a tout citoyen.

C'est aussi grace a la réalisation d’'une émission mensuelle « la
boite a culture » en partenariat avec la radio RTR que les compé-
tences orales sont travaillées, véritable
tremplin pour la prépa-
ration du Grand Oral.
Les éleves participent
aussi au concours natio-
nal 2023/2024 « Jeunes,
solidaires et citoyens ».
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aux éléves de travailler en équipe autour de projets pluri-
technologiques. Le théme défini cette année est I'lngé-
nierie au service du sport. L'équipe « CoachBot » a
remporté le prix de la santé et L'équipe « Hiking shoes »
a remporté le prix du développement durable lors de la
finale académique en mai 2023 :

n‘ont pas forcément assez d'autonomie pour tenir la
durée souhaitée. Le projet Hiking Shoes est une solution
permettant au randonneur d'étre autonome grace a
I'énergie produite par ses propres chaussures. Dans ce

CoachBot (Prix de la santé) : Méme si |'on est conscient

des bienfaits du sport, la difficulté est de trouver une
réelle motivation. Notre innovation permettra de lutter
contre la rudesse de I'exercice physique. CoachBot est
un robot qui aide a améliorer la performance sportive
de tous. Il propose au sportif des programmes de
course différents qui correspondent & son niveau. Ce
dernier n'a plus qu'a suivre le rythme de son robot !

Hiking shoes (Prix du développement durable) : Il arrive
parfois qu'un promeneur fasse de la randonnée pen-
dant plusieurs jours. De ce fait, les batteries des objets
connectés qu'il utilise (téléphone, montre connectés)

projet I'utilisation de la Sl avec la partie électrique, pro-
grammation, physique, anglais (lecture et compréhen-
sion de documentation ...), sport.

Casco : Nous avons pu observer avec le temps que les
routes deviennent de plus en plus dangereuses a cause
du manque de communication entre les vélos et les vé-
hicules (manque de sécurité pour les cyclistes). Le projet
CASCO est une solution technique permettant aux cy-
clistes de pouvoir partager la route avec les automobi-
listes sans aucun danger, en signalant leur présence tout
en étant protegés.



PREMIER PAS EN ENTREPRISE
VIITE DENTREFRISES

Les éléves de 2" baccalauréat professionnel tertiaire
souhaitent découvrir les métiers qui s'offriront a eux au
terme de leur formation.
Dans ce but, nous avons organisé des rencontres en
entreprise au cours desquelles ils ont pu :
Questionner des professionnels du commerce et de
la gestion administrative,
Identifier les différents services d'une entreprise,
Décrire |I'environnement du ou des métier(s) observé(s),
Repérer un poste de travail et quelques régles d’organisation.

UN LICEE SOLIDARE

Donc, plus les jeunes courent, plus la somme

reversée par le lycée est importante.

En parallele, les éleves participent aussi a hau-
pour sensibiliser les jeunes teur de 1€ pour venir en aide a l'association.

aux cardiopathies avec |'association Petit cceur De plus, le déguisement est de rigueur !

de Beurre, les éléves se sont mobilisés afin de

réunir la somme de 2 500 euros.

tout le lycée s’est mobilisé pour soutenir
une association qui venait en aide aux enfants migrants de tous pays.
L'association retenue a été Emmaus.
Cette course solidaire a permis de récolter 2500 euros.

On se retrouvera au
printemps 2024 pour
une nouvelle édition et

le lycée avait choisi de soutenir Thibault, éléve du lycée, soutenir une nouvelle
pour le ﬂnancement de son nouveau fautguil et I'aménagement cause toujours en lien
de sa voiture en vue du permis de conduire. avec les jeunes
nous avions soutenu |'association « Les petits Loupiots » et les enfants.

dont I'objectif est d'améliorer les conditions d’hospitalisation
des enfants du centre hospitalier de Rodez.

NDLR : Nous avions dii annuler les courses de 2020 et 2021.



A BOUTIOU DU LICEE
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Elle permet aux éleves d'alterner les apprentissages
entre théorie et mise en situation dans le méme lieu
(dans la méme salle, il y un espace cours et un
espace boutique).

Volontairement, cet espace est ouvert a tous les éleves
du lycée, qui peuvent y acheter de la papeterie et des
encas a grignoter (une démarche « manger sain » a été
mise en place). La gestion de la boutique est assurée
par les éléves de la section commerce.

Cette ouverture a tous les éléves du lycée permet
de valoriser le travail des éléves et de mieux
connaitre le travail de chacun.

Apres avoir découvert les pratiques de la radio,

ils ont rédigé une chronique, puis I'ont enregistrée
pour une diffusion sur les ondes.

Ce projet leur a permis de travailler autrement
leur pratique du frangais.

PREMIERE IMMERSION PROFESSIONNELLE s

*apprendre

L'objectif de ce projet est de mettre en situation professionnelle
les éléves. Les éleves de 2 ASSP proposeront des activités en
lien avec la vie quotidienne, d'éveil et de loisirs.

L'objectif est de travailler sur les compétences des éleves telles que
créer une situation d'échange, favoriser le dialogue, choisir une
activité adaptée aux besoins et attentes des enfants.

A l'issue de ce projet, les éléves et les professeurs analyseront leur
pratique pour progresser et préparer le départ en stage.

grand:r...
ensenmble
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Tous les ans, nous accueillons des-éleves de pays étrangers qui viennent
suivre une année scolaire en France. Leurs objectifs sont de:découvrir
une autre culture et d'apprendre la langue francaise.

Ces échanges sont également tres intéressants pour les éleves
francais ; cela leur ouvre de nouveaux horizons.

lls voient aussi le champ des possibles en terme de voyage et
de mobilité internationale.

Les éléves étrangers sont internes la semaine. Le WE et les va-
cances scolaires, ils sont en famille d'accueil.

Si vous étes intéressés par ce type de dispositif, n'hésitez pas a
nous contacter, nous ferons la mise en relation avec les services
présents a Rodez.

3



&3 TOEIC

JOEIC-TEST OF ENGLISH FOR
INTERNATIONAL COMMUN[AHON

En Terminale, les éleves présentent le TOEIC. Le TOEIC
permet d'évaluer un niveau d'anglais professionnel. Il est
utilisé par les écoles d’enseignement supérieur (notam-
ment pour valider certains diplémes) et par 14000 entre-
prises a travers le monde (Source ETS). Passer le TOEIC
est pertinent si vous visez une carriere a |'étranger.

SPECTACLE CINEMA

Chaque année, nous essayons de programmer des spec-
tacles en lien avec les programmes de francais, pour don-
ner une autre dimension au cours. Certaines program-
mations se veulent exigeantes et demandent a ce qu’un
travail préalable soit engagé. D'autres sont volontairement
plus accessibles pour montrer que le théatre peut aussi
étre ludique et séduire des jeunes de 15 a 18 ans.

DECOUVERTE
DU PATKIMOINE LOCAL

portant la découverte du patrimoine local. Cette jour-
née s'inscrit dans le programme scolaire d'histoire
géographie sur le theme : Hommes et femmes au
travail XIX® moitié du XXe siecle. Apres la visite
commentée du musée du Patrimoine industriel

et minier a Decazeville, les éléves ont pu découvrir
I'espace Georges Rouquier a Goutrens.

7

SEIOUR PEDAGOCIOUE
EN PROVENCE

Aprés une journée passée au Salon Beauty Profs a
Marseille, elles ont découvert la savonnerie de la
Licorne et participé a un atelier de personnalisation
d'un savon. A Grasse, la visite de I'usine Galimard, la
participation a un atelier de fabrication de parfum sui-
vies de la visite de |'usine Fragonard et pour finir la
visite de |'usine |'occitane en Provence, les ont im-
mergées dans le royaume de la parfumerie et du
bien-étre.
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[EQUIPE DE DIRECTION

Marie-Christine COULOMB : Chef d'Etablisse-
ment.

Christine SERIEYS : Directrice Déléguée aux
Formations Professionnelles et Technologiques.
Jean-Jacques ROUQUET : Directeur Délégué aux
Formations Professionnelles et Technologiques.
David BENSIZERARA : Responsable Vie Scolaire /
Responsable de I'Internat.

Mathieu LEBRETON : Responsable Vie Scolaire.

CONDITIONS T FORMALITES
DINSCRIPHION

Il faut contacter

Mme CLEMENS ou M™e JEANNE au :

05 6577 14 80

Vous devrez au préalable imprimer et compléter le
dossier d'inscription qui se trouve sur le site inter-
net : www.querbes.net

Lors de |'entretien vous remettrez ce dossier au
responsable ; les notes de I'année n-1 et de I'an-
née en cours sont obligatoires.

Linscription définitive reste conditionnée par :

La décision d'orientation du conseil de classe
de I'établissement d'origine.

Le respect de la date de retour du dossier
complet qui vous sera indiquée lors du rendez-
vous.

Certains documents ne sont accessibles qu’en
fin d"année scolaire (bulletin du 3¢ trimestre,
exéat, ...) ; nous le savons et nous vous deman-
dons de respecter la date de retour indiquée
lors du rendez-vous.

Vous transmettrez les documents manquants
dés que vous en disposerez.

Lors de I'entretien, si votre enfant est admis,
un document en attestant vous sera remis.

ARIFS 2024025

Communs a tous les éléves :

Externes — Internes — Demi-Pensionnaires

Une politique tarifaire solidaire a été mise en place,

le montant de la contribution des familles tient compte
a la fois du revenu de la famille et de sa composition.

Vous trouverez ci-dessous le mode de calcul de votre
contribution aux frais de scolarité fixée selon le quotient
familial ainsi que le montant correspondant pour chaque
catégorie :

Quotient __  Revenu Imposable annuel 2022
familial — 2 4 nombre d’enfants a charge
Catégorie Tranche Quotient Montant annuel
familial en € des frais de
scolarité
1 de 0 & 4000 660 €
2 de 4001 a 8000 764 €
3 de 8001 a 12000 879 €
4 de 12 001 a 15 000 982 €
5 de 15 001 a 20 000 1130 €
6 > a 20 001 1325 €

(1) Avis d'imposition 2023 sur les revenus 2022.

Si vous avez deux enfants scolarisés dans notre structure
(L Querbes - C Carnus - Centre de formation Carnus
Querbes) une réduction de 30 % sera appliquée sur

la contribution des familles la moins onéreuse.

DEMI-PENSION

Montant annuel de la demi-pension 4 Jours : 1054 €
(soit 105,40 € par mois) auquel vous ajoutez les frais de
scolarité correspondant a votre situation.

Montant annuel de la demi-pension 4 Jours : 936 €
(soit 93,60 € par mois) auquel vous ajoutez les frais
de scolarité correspondant a votre situation.

Ce montant prévoit que les éléves ne déjeunent pas au
SELF pendant les stages, toutefois cela est possible en
s'inscrivant aupres de la vie scolaire (18 € par semaine).
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INTERNAT MODALITES DE PAIEMENT

Les familles peuvent choisir entre un paiement :

Montant annuel de la pension complete : 2 911 € trimestriel : par cheque,
(soit 291,10 € par mois) auquel vous ajoutez les frais

.  ajou mensuel : par prélevement automatique sur 10 mois,
de scolarité correspondant a votre situation.

la date du prélevement figure sur le document relatif &
Une réduction est accordée aux éléves internes ce dernier.
qui rentrent tous les mercredis au domicile (-195 €/an).

Montant annuel de la pension complete : 2 662 €

(soit 266,20 € par mois) auquel vous ajoutez les frais %ES

de scolarité correspondant a votre situation.

Les éleves benefide

éeme
nationales dans les me ©
que dans les établissem

Ce montant prévoit que les éleves ne restent pas a l'inter-
nat pendant les stages. Toutefois, cela est possible en
le signalant a la vie scolaire (35 € par semaine). Une
réduction est accordée aux éleves internes qui rentrent
tous les mercredis au domicile (-200 €/an).

ts pub\iCS.
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DANS NOTRE LYCEE 1

Pour intégrer une classe a effectif raisonnable
(30 éléves par classe).

Pour bénéficier d'une aide via I'accompagnement
personnalisé, groupe de travail a effectif réduit.

Les groupes évoluent en fonction des besoins des
éléves.

Pour étre aidé et encadré dans son orientation (a partir
de janvier un processus d’orientation est mis en place).
Pour les éleves volontaires, possibilité d'intégrer

un cours d'anglais renforcé ; en terminale les éléeves
pourront alors passer le TOEIC.

Pour participer a des activités culturelles (Théatre,
voyage au Pays Basque, séjour pédagogique).

Matiéres Nombre
d'heures/semaine
Francais 4
Mathématiques 4
Physique-Chimie 3
Sciences de la Vie et de la Terre 1,5
LV 1 (anglais ou espagnol) 5,5
LV 2 (anglais ou espagnol ou allemand)
Histoire-Géographie 3
Sciences Economiques et Sociales 1,5
Sciences Numériques et Technologies 1,5
Education Physique et Sportive 2
Enseignement Moral et Civique 0,5
Accompagnement personnalisé
Accompagnement au choix 2
de |'orientation
Enseignement optionnel 1,5
Option (APPN ou LSF) 3

aux afin de prép

iques
es les filieres rechnologiques:

L 't
énérales et tou classe de

NIQUEME
CLASSE DE 2"

Ces enseignements ne sont pas obligatoires, et vous ne
pouvez en prendre qu’un seul.

L'objectif est de découvrir de nouveaux domaines
qui pourront vous étre utiles pour choisir votre future
orientation.

Sciences de I'Ingénieur (1,5h) : Techniques et
technologies qui nous entourent.

Création et Innovation Technologiques (1,5h) :
nouvelles et futures technologies.

Santé et Social (1,5h) : Structures sanitaires et so-
ciales et leurs publics.

Biotechnologies (1,5h) : Techniques de laboratoire de
recherche.

Management et gestion (1,5h) : Gestion en entreprise.




OPTION

Enseignements q.u'\ pa
e tion
résentés en op :
5 APPN: Activités Physiques de
Pleine Nature.

LSF : Langue

euvent étre
u bacca\aureat :

des Signes Francaise:

POURSUITE DETUDES

LA FILIERE GENERALE

Bac général avec 6 enseignements de spécialité :

- Mathématiques,

- Physique-Chimie,

- Sciences de |'Ingénieur,

- Sciences de la Vie et de la Terre,

- Sciences Economiques et Sociales,

- Histoire-Géographie, Géopolitique et
Sciences Politiques.

!
|
|
!

LA FILIERE TECHNOLOGIQUE

Bac ST2S : Sciences et Technologies de la Santé et
du Social.

Bac STI2D : Sciences et Technologies de I'Industrie
et du Développement Durable.

Un enseignement spécifique a choisir en classe de
Terminale :

- Energie et Environnement,

- Systémes d'Information et Numérique,

- Architecture et Construction.

Bac STMG : Sciences et Technologies du Manage-
ment et de la Gestion

Un enseignement spécifique a choisir en classe de
Terminale :

- Mercatique (techniques de commercialisation),

- Ressources Humaines et Communication,

- Gestion et Finance,

- Systémes d'Information de Gestion (informatique).

LA FILIERE TECHNOLOGIQUE

STD2A (Sciences et Technologies du Design
et des Arts Appliqués),

STAV (Sciences et Technologies de I'’Agronomie et
du Vivant),

STL (Sciences et Technologies de Laboratoire),
TMD (Techniques de la Musique et de la Danse),

STHR (Sciences et Technologies de I'hétellerie
et de la restauration).
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.3 inale :
D E SP EC,A'\H’E Facultatives en Premiere et ';ee"‘:‘\leme S orore (30)
C et PhySiqUeS
APPN Activites

E : Langue des SIgnes Frangaise (31
Mathématiques, LSF :
Physique-Chimie,
Sciences de I'Ingénieur,

uement en Term‘male 3

o ni
Facultatives unid rtes (3,

. . smatiques eXP ,
Sciences de la Vie et de la Terre, Mathema l~q s comp\émenta\res (3h),
Sciences Economiques et Sociales, Mathématiques == Ux contemporains (3h)-
Histoire-Géographie, Géopolitique et Droit et grands enje

Sciences Politiques.

En 1é vous devrez choisir 3 spécialités parmi la liste
ci-dessus (1 spécialité = 4h)

En Terminale vous en choisirez 2 parmi celles suivies
en 1% (1 spécialité = 6h)

EIEMPLES DE POURSUITE
e D EIUDES POSSIBLES

d’heures/semaine

L Tle Classes Préparatoires aux Grandes Ecoles :
Spécialités (3en1%e-2enTe) 3 x4h 2 x6h Scientiﬂquesl littéraires.
Francais 4 / Ecoles d'Ingénieurs (ICAM, ENI, INSA...).
Philosophie / 4 Ecoles de Commerce.
Histoire-Géographie 3 3 Universités (Médecine, Droit, Sciences, Lettres...).
Enseignement Moral et Civique 0,5 0,5 BTS/BUT (tous domaines).
Enseignement scientifique Avec EDS Math 2 2

Sans EDS Math 3,5 -

LVA: lais / |
anglais / espagno 45 4

LV B : anglais / espagnol / allemand f K QKS
Education Physique et Sportive 2 2 RESU\
W sessions
Accompagnement personnalis 2 | 2 NN EXAMENY s
i i

Options Facultatives 3 3oub



FIEMPLES DE POURSUITE
DEIUDES PUSIBLES

BTS : SP3S (Services et Prestations des
Secteurs Sanitaire et Social), ESF (Economie
Sociale Familiale), Diététique, Esthétique
Cosmétique, Opticien Lunetier...

DTS Imagerie Médicale et Radiologie
Thérapeutique (IMRT), Ecole de Manipulateur
en Radiologie,

BUT : Carriéres Sociales, 2A2M (Aide et
Assistance pour le Monitoring et le Maintien a

Domicile), Hygiéne Sécurité et Environnement...

Formations d'Educateur Spécialisé,
d'Assistant de Service Social,

Ecole d'Infirmier,

DEUST « Pratique et gestion des activités
physiques, sportives et de loisirs pour

les publics seniors ».
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Matiéres Nombre
d'heures/semaine

1 Tle
Biologie et physiopathologie humaines 5 /
Physique - Chimie pour la santé 3 /
Chimie, biologie et physiopathologie , 8
humaines
Sciences et Techniques Sanitaires
et Sociales / .
Enseignement Technologique en 1 1
LV A : anglais
LV A : anglais

3 3
LV B : espagnol / allemand
Mathématiques 3 3
Francais 3 / ,
Philosophie / 2 KESU\N AX%
Histoire-Géographie, ns
Enseignement Moral et Civique 2 g K\h& B&N\/\ENS %3%?28352?%23
Education Physique et Sportive 2 2
Accompagnement personnalisé 2 2
et orientation
Options facultatives 3 3

(APPN ou LSF)
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Matiéres —
d’heures/semaine

1 Tle
. Management, sciences de gestion
et numérique avec un
b CNSEIGNEMENTS SPECIHOUES  eosmereoietne
Systémes d'Information de Gestion
Ressources Humaines / 10
En Terminale vous en choisirez un parmi : et Communication
Mercatique (techniques de commercialisation), Gestiorj et Finance
Ressources Humaines et Communication, Mercatique
Gestion et Finance, Sciences de Gestion et Numérique 7 /
Systémes d’Information de Gestion (informatique). Management 4 /
Economie Droit 4 6

Enseignement Technologique en
LV A : anglais

TMPLES DE FOURSUII: o0
TUDES POSSIBES L

—_
—_

g
)

3 /
Philosophie / 2
BUT ou BTS : dans les domaines du commerce, Histoire géographie,
de la communication, de la gestion, des ressources Enseignement Moral et Civique 2 2
humaines et de la comptabilité (BTS MCO, BTS CG, Education Physique et Sportive 2 2
BTS SIO, BUT GEA, Techniques de Commercialisation, Accompagnement personnalisé
Informatique et Communication...), et orientation 2 2
Ecoles de commerce type EGC, Option facultative APPN 3 3

Classes préparatoires en économie,
Dipléme de Comptabilité et de Gestion,
Concours de la fonction publique,
Formation d'Assistant de Service Social,

Université (Faculté de Droit, AES, fa MS
Sciences Economiques...). RESUH

jons
Moyenne session
ﬁ\\hk E)kgMENS 2021, 2022 et 2023



J ENSEIGNEMENTS
SPECIFIQUES

En Terminale vous en choisirez un parmi :
Architecture et Construction (AC) : travail sur les
constructions en tenant compte des contraintes
économiques et environnementales,

Systémes d’Information et Numérique (SIN) :
travail sur I'électronique numérique et sur
I'informatique,

Energies et Environnement (EE) : travail les
énergies (renouvelables entre autres), leur stockage
et leur exploitation (domotique, confort, gestion...).

MPLES D POURSUITE

B
DETUDES POSSIBLES

BTS/BUT (Informatique, Electronique, Electrotechnique,
Energie, Mécanique, Aéronautique, Mesures
Physiques...),

Ecoles d'Ingénieurs (ENI, INSA...),

Classes Préparatoires aux Grandes Ecoles,

Université.

ions
Moyenne 5essIO!
2021, 2022 et 2023
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Matiéres Nombre

d’heures/semaine
qére Tle

Ingénierie, innovation et
développement durable avec
un enseignement spécifique :

Avrchitecture et Construction (AC) / 12

Systémes d'Information

et Numérique (SIN)

Energies et Environnement (EE)

Innovation Technologique 3 /
Ingénierie et Développement 9 /
Durable (12D)
Physique-Chimie et Mathématiques 6 6
Enseignement Technologique
en anglais 1 1
LV A : anglais

3 3
LV B : espagnol / allemand
Francais 3 /
Philosophie / 2
Mathématiques 3 3
Histqire—Géographie, N 2 2
Enseignement Moral et Civique
Education Physique et Sportive 2 2
Accompagnement personnalisé 2 2
et orientation
Option Facultative APPN 3 3
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STAGES

22 semaines réparties sur les 3 ans.

Exemple de répartition :

Classe de seconde : 2 périodes de 3 semaines.

Classe de premiere : 2 périodes de 4 semaines.
Classe de terminale : 2 périodes de 4 semaines.

SMPLES Db POURSUITE
FTUDES PODIBLES

BTS Management Commercial Opérationnel
(MCQ),

BTS Négociation et Digitalisation de la Relation
Client (NDRC),

BTS Professions immobiliéres,
BTS Technico-Commercial.

METIERS POSIBLES

g
)

Emp\oyé de commerce,
Assistant de vente,
Conseiller de vente,

une 1¢° Meti
{essionne\\e
France, ellene

sin,
place des promotions

stion
~rences de gesto
r les competen mandes, réassort:

Vendeur speciali
Vendeur, Adjoint de respe

(aprés que

ers du Commerce,

Meétiers de 1a
M\,?(;t(pas Spédﬂque

Relation C\'le,nt)-
5 notre lycee.

Discipline et activités Nombre
d'heures/semaine

Economie et Droit
Vente Conseil

15
Fidélisation de la clientéle

et développement de la relation client
Suivi des ventes

Prévention-Santé-Environnement

Francais

Histoire-Géographie,

Enseignement Moral et Civique 12
Mathématiques

LV A : anglais / espagnol

LV B : anglais / espagnol

Arts appliqués-culture artistique

Education Physique et Sportive

sé,
nsab\e
\ques années).

RESULTAD .
NN EXAMENY sz



avant d'intégrer une 1°° AGOTA, il est obligatoire de passer
e GATL (Métiers del Gestion Adm'm’lstrat'\ve, du Transport et dela Log'\st'\que).
o, elle n'est pas spécifi 3 notre lycée.

2nde profess'\onne\\
. tous les lycées en Franc
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STACES
sac PrO AGORA

22 semai
" , .
aines réparties sur les 3 ans

Ex;mple de répartition
lasse de second
2 périodes d o .
Classe d:Spreergi ;errTames. POUR PARTICIPER ALA GESTION ADMlN\STRATlVE
2 périodes de 4 Sre " AU SEIN DE PETITES ET MOYENNES ENTREPRlSES,
Chsto do torminalo DE COLLECTIVITES TERRITORIALES, D'ADM\NISTRAT\ONS,
2 périodes de 4 semai D ASSOCIATIONS EN TRAVAILLANT :
nes: Sur |'administrat'|on du personne\
(contrats de travail, congés...),
Sur les relations avec es clients et les fournisseurs:
Sur la gestion et |'organ'|sation de projets:
de salons, de réunions.
Pour acquérir une polyvalence dans les activités de
une adaptabilité aux

/EM P LB D E PO U RS P ation Administration €t
HU D B P OSS , B [E S U | T E Jifférents contextes professionn\s

BTS Sup :
port a I'Acti 2ri
S$S Gestion de Iacl;l(\)/InEManagerlale,
BTg g;)mptabilité et Gestion
rvices et Prestati
: stations
Cis Secteurs Sanitaire et Social (S
ncours administratifs. (S35

J
)

Discipline et activités
Nombre
d’heures/semaine

Economie et Droit

Gestion d
es relations av ;
ec
Usagers - Adhérents Clients

gmameieeme RS USROS

Administration du personnel

stratifs,

Préventio
n - Santé - B
nté - Environnement
Employé des services admini

Francais
Histoire-Géographie Secréta'\re—Comptab\.e.,
! Gestionnaire \mmobilier,
Assistant Mandataire Judiciaire,
Assistant de Gestionnaire du personne\,

Ensei
ignement Moral et Civique
ale,

Secrétaire Meédic

12
Assistant Commerda\.

Mathématiques

LV A : Anglais ou Espagnol

LV B : Anglais ou Espagnol

Arts appliqués - culture artistique

3 RESULTAD
NN EXAMENDY s
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STAGES

22 semaines réparties sur les 3 ans

Pour :

Accompagner et apporter une aide individualisée

Effectuer des soins d’hygiéne et de confort

de qualité

Réaliser des activités de promotion de la santé
et de maintien de la vie sociale.

EIEMPLES DE POURSUITE
DEIUDES POSSIBLES

Vers des diplomes d’Etat :

Auxiliaire de Puériculture, Aide-Soignant...
Moniteur-Educateur...

Auxiliaire de Vie Sociale,

Accompagnant Educatif et Social,
Infirmier,

Assistant de Service Social.

Vers des BTS :

BTS Economie Sociale et Familiale (ESF),

BTS Services et Prestations des Secteurs Sanitaire
et Social (SP3S),

BTS Analyses de biologie médicale,

BTS Dietétique.

Autres :

Certificat de Spécialisation
Aide a Domicile

RESULTATY

PUBLICS :
EN SITUATION

Moyenne sessions
2021,20

AU EAAMENDS

Discipline et activités Nombre
d'heures/semaine

Péle 1 - Accompagnement de la personne
dans une approche globale et individualisée

Péle 2 - Intervention aupres de la personne
lors des soins d'hygiéne, de confort et de
sécurité, dans les activités de la vie quotidienne

Péle 3 - Travail et communication en équipe 15
pluri professionnelle

Pole 4 - Réalisation d'actions d'éducation a
la santé pour un public ciblé dans un
contexte donné

Economie - Gestion
Prévention - Santé - Environnement

Francais

Histoire-Géographie, Enseignement
Moral et Civique 12

Mathématiques

Sciences physiques et chimiques
Langue vivante (Anglais ou Espagnol)
Arts appliqués-culture artistique
Education Physique et Sportive

3
i BSDES
METIERS POSSIBLED tsutm
i ins et en santé
AASS?\SSE;Z,E{ Zne S;(eja‘sr;?or\sab\e den tsecteur
Responsab\e d’hik«;iégc?nrzaeb\e de pejtites unités
en domicile collectif s
Accompagnant de perso

non autonomes: de personnes
en situation de hand\caep
Intervenant en structur
etite enfance
Accueillant familial...

draccueil

22 et 2023



LAC PRO AETA

ES ET
ACTIVITES ET

UR CONCEVOIR ET AN“V‘I)E'-I;‘\?FE:NTS (bgés de 3318 ans)
DE rte d'autonomié:

nes 2
et de person en
Pour apprendre les ;:::::\cll: e

iliser ses @ o
e ’ut|. s dans son futur métier, J—
o o différentes structures

e ir i éhender .
Pour découvr animation, et app.:'es S ntervention,

22 semaines réparties sur les 3 ans.

2ne : 8 mercredis + 6 semaines complétes
(3 + 3 semaines) dans le domaine de |'animation
socio éducative : MJC, Centre de Loisirs, ALAE...
1% et Terminale : Seize semaines réparties
de la facon suivante :

8 semaines aupres de personnes agées

en perte d'autonomie,

8 semaines dans le secteur socio culturel
ou socio éducatif

EIEMPLES DE POURSUITE
DETUDES POSSIBLES

BP JEPS Animateur (animation culturelle, animation
sociale, éducation a I'environnement, loisirs tous
publics),

BP JEPS Educateur sportif,

DE JEPS animation socio-éducative ou culturelle,
Mention complémentaire Animation, Gestion de
Projets dans le Secteur Sportif,

BTS Economie Sociale et Familiale,

Moniteur Educateur.

RESULTATY
AU EXAMEND

;onnel de ' c
|;: :'s::\?s';tions etles méthodolog

Pour travailler en

équipe p|ur'|-professionne||e.

Discipline et activités Nombre
d’heures/semaine

Contribution au fonctionnement de

la structure ou du service par la mise

en ceuvre d'un projet d'animation

Animation visant le maintien de

|'autonomie sociale et le bien-étre

personnel en établissement 15
ou a domicile

Animation visant |'épanouissement,
la socialisation et I'exercice

des droits citoyens

Prévention Santé Environnement
Economie - Gestion

Francais - Histoire-géographie

Enseignement Moral et Civique 12
Mathématiques - LV A : Anglais

LV B : Espagnol - Arts appliqués

Education Physique et Sportive

METIERS POSIBLES

i 1
Animateur dans le secteur socio culturel e
socio éducatil - .
Centres sociaux, € e
Maisons de qgart\er,
Centre de |oisirs, |
Accueils collectifs o
Animateur dans le secteur s

EHPAD,
Services .
Ceentres soCiauX,

i sS
Animateur dans diverses @
ou culturelles.

paces de vie sociale,

& mineurs, etc.

N dile,
d'aide et de maintien @ domici

etc. s
ociations sportive
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Discipline et activités Nombre

d’heures/semaine
STAC ES Péle 1 : Techniques esthétiques

visage et corps

2ne : 1 période de 3 semaines et Pdle 2 : Techniques esthétiques lies

1 période de 4 semaines, aux phanéres (ongles, poils...)

1% : 1 période de 3 semaines et Péle 3 : Relation avec la clientéle 15
1 période de 4 semaines, Péle 4 : Relation avec le personnel

Terminale : 2 périodes de 4 semaines. Péle 5 : Gestion technique

administrative et financiére.

Economie - Gestion

SMPLES D POURMUITE
FTUDES POSSIBLES e

Enseignement Moral et Civique

g
)

BTS Métiers de |'Esthétique, Cosmétique, Mathématiques 12

Parfl Sciences physiques

BTS Négociation et Digitalisation de Langue vivante Anglais

la Relation Client, Arts appliqués

CQP magquilleur professionnel, socio-esthétique... Education Physique et Sportive

DU Socio-esthétique.

METIERS POSSIBLE
i g e NS

Responsable

de \Fo)arfumerie, de centre d‘eitgﬁzg:znne' MM DQM\/WNS

i cio-
Conseillere en image, SO
Animatrice de vente.



STAGES

22 semaines réparties sur les 3 ans.

FIEMPLES DE POURSUITE
DEIUDES POIBLES

BTS Design Graphique,
DNMADE (Dipléome National des Métiers
d'Art et du DEsign).

METIERS POSSIBLE

2k i isation
%:engrag’:gn ot réalisation de signalis
once

et an eaUX Ub \C‘ta“e (e‘ lse‘g' \Ste

ET
AMIEUX COMNEE 1 <E REPERER

les matieres

et 'assemblage
position

les formes:
Pour maitriser
des matieres e
des enseignes
pour développer
et une maitris

I é|aboration
ntrant dans la com

Discipline et activités Nombre
d'heures/semaine

Les matériaux

Création artistique - Arts appliqués

Conception et mise en ceuvre 15
Installation et raccordement

Economie — Gestion

Prévention-Santé-Environnement

Francais

Histoire-Géographie, Enseignement
Moral et Civique

Mathématiques 12
Sciences physiques et chimiques
Langue vivante Anglais

Education Physique et Sportive

RESULTAD _
NN EXAMENDY s



Numérique et

Métiers des 1! d'un évental
fessionnelle MTNE met la découverte domaine
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) constitue la 1e© ann
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DOMNNES : objets connect.es,
embarqués robotique:
es objets: télécoms...

r |'industrie 4.0,

systemes
internet d
Pour dép\oz;
les smart ci o

Pour obtenir un <:\|p|om;.aa|bn| n
pour un monde respon

ant

METIERS POSSIBLE

en Jinstallation

on de maintenance
de réseau
eb, logiciels,

Technici
Techﬂi(j
Administrateur
Développeur W
app\'\cations. -

RESULTATY
AU EAAMEND
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Moyenne session
2021, 2022 €t 2023

|
CIEL. Elle per

, on
que et |'énergie, ¢

. 1&leve dans son
Mo choix de l'éleve

STAGES

22 semaines réparties sur les 3 ans.
Pour :

Réaliser des produits électroniques, en assurer
la maintenance

Mettre en ceuvre des systemes informatiques
Développer des compétences en codage
Déployer des compétences en cybersécurité

MPLES Dt POURSUIE
JUDES POSIBLES

VERS DES BT

BTS Services Informatiques aux Organisations (SIO)
BTS CIEL option A (informatiques et réseaux) ou
option B (électronique et réseaux)

AUTRES

Certificat Spécialisation Cybersécurité
Certificat Spécialisation Production et Réparation
des produits Electroniques

i
t

Discipline et activités Nombre
d’heures/semaine

Péle 1 - Réalisation et maintenance
de produits électroniques

Péle 2 - Mise en ceuvre de réseaux
informatiques 15

Pole 3 - Valorisation de
la donnée et cybersécurité

Economie - Gestion

Prévention - Santé - Environnement

Francais

Histoire-Géographie, Enseignement
Moral et Civique

Mathématiques 12
Sciences physiques et chimiques

Langue vivante anglais

Arts appliqués-culture artistique

Education Physique et Sportive



POUR ETRE CAPABLE DE

Faire preuve d'organisation, d'adaptation,

de disponibilité
Communiquer avec les usagers, les professionnels, Mr ZAQ

son employeur
Respecter les regles d’hygiéne et de sécurité,
Respecter les regles de vie des usagers et

les régles de savoir-vivre (discrétion et courtoisie) |EN-ETRE
Etre capable d'initiatives dans les activités POUR CoNTRlBUERGPé‘éSB A DON“C“'E
professionnelles DES PERSONNEg EA

ETEN STRUCTU rvir des repas

e en place e

Pour mettr

du linge,
rer I’ entretien
05 Dt POURSUIIE e ogemert
des vé aintien a domict

LM
) HUDES POSSIBLES o orer o

VERS DES DIPLOMES D'ETAT

Auxiliaire de Vie Sociale
Accompagnant Educatif et Social

VERS DES BACCAHAUREATS

Accompagnement, Soins et Services a la Personne
Animation, Enfance et Personnes Agées

AUTRES

Certificat de Spécialisation Aide a Domicile (CSAD)
CAP Accompagnement Educatif Petite Enfance

TAGES

14 semaines réparties sur 2 années.

Pour : Discipline et activités Nombre
d’heures/semaine

Découvrir le travail d"équipe en structure sociale
ou médico-sociale

Développer des compétences en communication Péle 1 - Service et entretien dans

Favoriser la participation des personnes agées environnement collectif de la personne

dans les actes de la vie quotidienne Péle 2 - Promotion de I'autonomie de 19
Acquérir des gestes techniques d'hygiéne et la personne dans son espace privé

de sécurité et une attitude professionnelle Co-intervention

Prévention - Santé - Environnement

MU \RS NS&\%XB e éographie, Enseignamen

Moral et Civique

Emp\oye de ménage 2 domicile Mathématiques 8,5
domicile 5 qées Sciences physiques et chimiques
Aide 2 tde personnes,a,ge 5 domicile . =
Accompagnant n collectivites oua Langue vivante Anglais
e
Agent d'entretien Arts appliqués-culture artistique

Education Physique et Sportive
3,5

RESULTAD /
K EYAMENY sz



3t pREPA
’"mwm PDURQUON DANS NOTRE LYCEE T

permet la découverte de différents secteurs professionnels
Il est accompagné de visites d’entreprises

(au total 6 journées ou demi-journées), de rencontres

de professionnels afin d’avoir une orientation choisie

dans un secteur d'activité qui soit le plus adapté aux jeunes

| Utilisation des plateaux techniques (tertiaire,
e

z i en ‘yCee P
et réussir

% industriel et médico-social) du lycée lors des
: ression € séquences de Découverte Professionnelle.
iser la progd
Pour valor
gussite tion en
‘I:;\ rﬁ:‘ fes 4 périodes d'observa
o

Une équipe pédagogique enseignant aussi en bac pro.
Un accompagnement personnalisé et valorisant,

milieu Professionnel (4 semaines a ou le jeune trouvera aide, soutien et méthodologie.

-

1affiner
total) permettant 3 chacun d'aff

. G Brevet, Discipline et activités d'he::-::;r; e
Le Dip‘émedﬂa:::{‘eacommun de t Francais 5
la ma’i?ﬂse ces, de Compétences € Histoire-Géographie, Enseignement
conna;: s|’ae“ et |’a conStruction les Moral et Civique 3
33 ‘;:o;let d’ orientatign i:nttte eda sse Mathématiques 4.5
ob]edifs priﬂClPaux e Enseignements Sciences et Technologie 8
Langues vivantes (Anglais et Espagnol) 55
Découverte professionnelle 5
Enseignements artistiques 1
Education Physique et Sportive 3

UIBLES

Seconde Professionnelle
t en Baccalauréat
RESUH {ﬂg Professionnel dans
sessions tous les secteurs.
TR e

Seconde Professionnelle en CAP dans tous les secteurs.

S-’VAC ES 1 semaines avant chaque vacance

scolaire (4 semaines)




STAGES

1 14 semaines en domicile privé collectif (foyer
logement, domicile partagé, résidence
autonomie...) et individuel.

M Pour:

" Développer des capacités d'autonomie,
d'initiatives, de responsabilité et d'accueil

" Réaliser des menus et confectionner
des repas selon les golits, les régimes
et les saisons

I Assurer |'entretien du logement et la
maintenance des équipements domestiques

" Guider dans |'utilisation de I'outil numérique (or-
dinateur, smartphone, tablette, connexion
internet...)

" Accompagner dans les démarches
administratives simples

" Proposer des activités motrices et de loisirs

% Organiser le temps périscolaire et les activités
quotidiennes de I'enfant de plus de 6 ans

OU OUOI VENIR EN COAD
APRES LE CAP OU LE BAC Y

¥ Parce qu'il y a presque autant de semaines de
stage que de cours

¥ Pour gagner en expérience professionnelle
et en maturité

[¥ Pour devenir polyvalent et prouver qu‘on sait
s'adapter aux autres... et a |'inattendu

% Pour les possibilités d’'embauches certaines a I'issue
de la formation (ou avant !)

I Parce que les cours rassemblés sur 3 jours permettent
de cumuler un emploi en parallele de la scolarité

I Et parce que c’est aussi une formation tremplin pour
une poursuite d'études (aide-soignante, infirmiere...)

Discipline et activités Nombre
d’heures/semaine

| - Enseignements professionnels

Pole 1 - Promotion de I'autonomie
des personnes

18

RESULTAD 96 85%
NN EXAMENY sz

Péle 2 - Accompagnement des enfants
de plus de 6 ans

Péle 3 - Prestations de services

33



CHARLES

CARNUS

LYCEE Contact
CHARLES CARNUS

Secrétariat : 05 65 73 37 00
Email : lycee@carnus.fr

Adresse : Lycée Charles Carnus,
Avenue de Saint Pierre

1% BTS Gestion de la PME
1 BTS Comptabilité et Gestion

1 BTS Management Commercial Opérationnel
[ BTS Etude et Réalisation d’Agencement

12000 RODEZ
1 BTS CIEL Site internet :
i1 BTS Electrotechnique www.carnus.fr
1% DTS Imagerie Médicale et Radiologie Thérapeutique

I Chef de projet en automatisation

Possibilité en apprentissage sauf pour le BTS Etude et Réalisation d’Agencement
et pour les DTS Imagerie médicale et radiologie thérapeutique

CENTRE D

FORMAT\CEN CARNUS
FORMATIONS DPLCNANTE

ucatif Petite Enfance

- CAP Accompagnant Ed

e e \NDAION
i e 10 DE LERERENCE
- Sanitaire i‘soaa\ (SP3\S) D ﬁ\(‘g

m Dipléme

ible a tous les diplomes-
e e 6 ion possible a .
l?)e’\p?éens:\‘eOSupérieur de Comptab\h é o rsparation P e o o
.on (DSCG)
ot de Gestion (

Merci de cons

. isation
ofessnonnahsa
.+ a2 en contrat de P
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L 2
[ | Gecrétariat Médico-Socia

. isation
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4 ates en contrat de Pr
Possibilité en
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LA RESTAURATION

Les repas sont préparés sur place et le lycée

se veut un lieu privilégié d'éducation au goiit,

a la nutrition et a la culture alimentaire.

Le petit déjeuner est servi de 7h a 7h30,
Le déjeuner est servi de 11h a 13h,

Le diner, dernier repas de la journée

est proposé de 19h a 19h30.

Des animations sont organisées tous les mois
(table d'hétes, gateaux d'anniversaires,
petit déjeuner anglais, repas de rentrée...)

Pour le déjeuner et le diner, les éléves ont
le choix entre :
trois entrées et un « saladbar »
(composition au choix de son entrée),
deux choix de protéines, deux légumes,
trois desserts ou des fruits.

I
)00y
il

LENTRE DE
LUMENTATION
NFORMATION (CDI

)

Un espace de travail, seul ou en groupe,

de recherche et de lecture plaisir,

Quvert de 8h a 19h,

Equipé de 16 ordinateurs et 2 salles de travail
de groupe.

Pour acquérir une culture de l'information et des
médias, développer un esprit critique et citoyen ainsi
gu‘une autonomie dans son besoin d'information,
Pour s’ouvrir a la culture sous toutes ses formes
(littéraire, artistique, scientifique, technique...),

Pour étre accompagné dans son projet d'orientation.

Séances pédagogiques en lien avec des enseigne-
ments disciplinaires,
Expositions,
Participation a divers projets :
Prix des incorruptibles (littérature jeunesse),
Semaine de la Presse, Printemps des poétes,
Sorties culturelles : théatre, cinéma,
Préparation a |'oral,
Ateliers créatifs (jeux de mots...).

Ressources imprimées (magazines, revues...),
Large bouquet de ressources numériques, accessibles
a tout moment et sur tous les supports, via 'ENT et
le CDI numérique :
E-sidoc, le portail du CDI



Toute l'organisation de l'internat a été batie depuis
de trés nombreuses années sur le pari de I'autonomie
« encadrée », de la confiance et de la responsabilité.

L'internat se veut un outil de réussite scolaire, un
espace riche et dynamique d'apprentissage de la vie
en collectivité, de la mixité sociale et culturelle, d'ap-
propriation des régles indispensables au vivre ensem-
ble et a la construction de la personne. Le taux de
réussite au baccalauréat est de 98% pour les internes.

L'internat mixte du Lycée Louis Querbes - Saint Joseph
accueille 330 éleves avec des chambres pour 2, 3 ou 4 per-
sonnes dans une ambiance familiale. Les éléves de I'inter-
nat profitent d'un endroit sécurisant et d’'un encadrement
adapté aux besoins de chacun.

7/

UNE SOREE ET UNE NUIT
A LINTERNAT

Des 17h ou 12h30 le mercredi, possibilité
d'accéder aux chambres.
A 18h, les éléves ont une heure d'étude
obligatoire :
Les secondes, premiéres générales et terminales
générales en salle d'étude,
Les autres premieres et terminales dans leur
chambre.

De 19h a 19h30,

repas du soir.

A 20h, c’est un
temps récréatif et de
détente avec la possi-
bilité de remonter en

chambre, de partici-
per aux activités

Il propose un projet a la fois humain et éducatif : la
construction de la personne et pas seulement de I'éléve.
Cadre propice au travail grace aux temps d'étude, l'inter-
nat veut plus largement aider les jeunes & développer
toutes leurs aptitudes. Temps privilégié d'apprentissage
et d'effort personnel, la vie a l'internat permet aussi de dé-
couvrir qu’une plus grande autonomie passe par I'adhé-
sion aux valeurs et aux régles communes. Maitriser son
temps, s'organiser avec efficacité, persévérer... Linternat
est un lieu de partage des compétences et de lien entre
les éléves, les éducateurs et les animateurs.

Vivre en internat, c’est apprendre a vivre
ensemble et former une communauté.

¢ Site Louis Querbes (Lycée et internat principal) :
11 rue des Freres de Turenne

e Site Vaisse Villiers (annexe de l'internat) :
rue Vaisse Villiers (environ 5 mn a pied du lycée)
Les éléves sont positionnés en fonction des forma-
tions et du moment de l'inscription.

Spécificité pour les internes du site Vaisse Villiers :

- les 2% ont |'étude du soir sur le site Louis Querbes,
le repas du soir sera pris sur le site Louis Querbes,

- les 14 et T ont |'étude en chambre sur le site Vaisse
Villiers, le repas du soir sera pris sur le site Vaisse
Villiers.

socio-éducatives ou de travailler soit en chambre soit

dans les salles attribuées a la demande.

Le CDlI est ouvert jusqu’a 19h.
21h retour a l'internat, sauf activités programmées.
22h tous les éléves doivent regagner leur
chambre.
Le matin, le réveil est & 6h50 et les éléves doivent
descendre au petit déjeuner avant 7h30.



EMPS DE TRAVAIL

Soit en collectif (secondes,
premieres générales

et terminales générales),
Soit en individuel dans leur chambre (premieres
et terminales technologiques et professionnelles).

Un suivi personnalisé est proposé aux éléves en difficulté.
(voir page 13 : Accompagnement Scolaire)

LE QUL SE FAT
ACIUE LEMENT
A LINTE

N DEHORS DU TEMPS DE TRAVAIL . ...

de détente : les jeudis sportifs,
Soirée vidéo, cinéma...

Des "temps forts" s'échelonnent sur
I'année, permettant aux jeunes de

Le mardi soir, une semaine sur deux, une projection de film s'investir ponctuellement dans des activités
est organisée au foyer. Tous les jeudis soirs un atelier futsal collectives ouvertes aux autres (féte de

est mis en place. Le mercredi apres-midi, les éleves ont Noél, journée portes ouvertes, fétes de

le choix entre : fin d’année...).

Des activités culturelles et sportives,

Sortir du lycée de 12h30 a 18h, s'ils ont une autorisation des projets (sorties, spectacles, échanges

signée de leurs parents, musique, solidarité, semaines théma-
Retourner dans leur famille, tiques...) pour vivre les passions, faciliter les
Faire du sport dans le cadre de I'UNSS, relations et développer les compétences.

Lieu d'exercice de la démocratie lycéenne
et de la citoyenneté. Participation des
lycéens aux différentes instances de
réflexion et de décision de
I'établissement : assemblée
générale des éléves, élection
des membres au Conseil
d'internat qui est une instance
de proposition d'actions dans
le cadre de I'amélioration des
conditions de vie et de travail
a l'internat.

Rester a l'internat,
Des ateliers ou activités diverses : cinéma, sport, etc.

L'internat, c’est faire grandir
ses talents dans un esprit
collectif solidaire :

se former, se construire,
mais aussi apprendre a vivre
ensemble dans le respect
des différences.




Ainsi, des propositions di-
verses et variées sont faites
aux éléves et aux adultes
du lycée afin que chacun
puisse s'y épanouir. La
participation a ces activités
est ouverte a tous (croyants,
non-croyants, en recherche)
et reste une démarche vo-
lontaire, ponctuelle ou réguliére : tout le monde est bien-
venu a chaque instant !

Tout d'abord, afin d'ouvrir les jeunes et les adultes a la
rencontre et a la découverte de |'autre, des « temps fes-
tifs » sont proposés :

Un ensemble de jeux sont mis a disposition au foyer
(Dixit, Twin it, Skyjo, Code name, ...) des mardis a partir
de 16h30, autour d'un golter préparé par le self ou par
les jeunes du lycée. A travers de jeux collaboratifs ou
compétitifs, chacun est invité a partager un moment
convivial !

Une fois par période, des instruments de musique (gui-
tares, piano, maracas, cajun, micro, ...) sont installés au
foyer | Chacun peut ainsi dévoiler ses talents, en décou-
vrir d'autres, essayer un nouvel instrument, expliquer
comment faire, ... Des échanges riches et porteurs,
tout en musique ! Ces instruments sont également a
disposition de tous dans la salle pastorale tout au long
de l'année.

Des soirées « film-pizzas-débat » sont également pro-
posées pour échanger autour de sujets divers : Bruce
tout puissant, Intouchables, Envole-moi, ... Un bon sup-
port de discussions pour interpeller les jeunes et les
adultes, découvrir les points de vue des uns et des
autres tout en apprenant a respecter la parole de
chacun'!

Des défis sont lancés tous les mois sur le théme de
I'engagement ! Par exemple, le 1er défi visait a sensi-
biliser I'ensemble du lycée quant au Cancer du sein en
demandant a chacun de venir avec du Rose la veille des
vacances de la Toussaint.
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Novembre sera |'occasion de s'engager contre le harcé-
lement scolaire (le 18/11/23 étant la journée nationale de
lutte contre le harcélement a I'école).

Vous retrouverez tous les autres défis et les résultats,
chaque mois sur I'lnstagram ou le Facebook PastoLouis-
Querbes.

De plus, I'équipe pastorale accompagne aussi les jeunes
en vue d'un engagement personnel a la lumiere de I'Evan-
gile et permet a ceux qui le désirent d'aller au cceur de
la foi pour en devenir témoins.

Pour cela, un groupe de cheminement vers I'un des
sacrements de l'initiation chrétienne (baptéme, eucha-
ristie, confirmation) se retrouve régulieérement pour parta-
ger autour de cet engagement. Des témoignages, des
échanges avec le Pere Philippe Arnal, des vidéos, des ac-
tivités manuelles (par exemple la création de son propre
chapelet), des jeux, ... Tous les supports sont bons pour
aider les jeunes dans cette belle démarche de foi !

Un temps de recueillement personnel est également
proposé a tous, chaque vendredi midi a la chapelle du
lycée (bougies, chants de Taizé, priéres et/ou textes pro-
posés, ...). Le Pére Philippe Arnal se rend encore dis-
ponible sur ces temps de priere pour permettre a qui le
souhaite de discuter de fagon personnalisée, de se confes-
ser, d'en apprendre davantage sur la priére, ...

L'équipe pastorale anime aussi les grandes célébrations
liées au Temps Liturgique, notamment pour Noél et
Paques. Pour cela, les jeunes sont au cceur de chaque
célébration : par le choix des chants et I'animation musi-
cale, le choix et la lecture des textes, ainsi que par le paral-
lele entre les textes et ce que vivent les jeunes afin qu'ils
puissent mieux s'approprier la signification de ces grandes
fétes chrétiennes.

Enfin, la Pastorale propose des activités pour s’ouvrir au
monde « extérieur » avec : la course solidaire pour s'en-
gager pour une association aveyronnaise, la messe ani-
mée par les jeunes au Sacré Coeur un samedi par mois,
une semaine de pelerinage a Taizé pour apprendre a prier
autrement et rencontrer des jeunes du monde entier, une
semaine d'engagement a Lourdes auprés des personnes
agées ou malades avec |'Hospitalité Aveyronnaise, et I'été
dernier : 15 jours a Lisbonne, a I'appel du Pape Fran-
cois, pour les Journées Mondiales de la Jeunesse !
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